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W odpowiedzi na Pani interpelacje, dzigkujac za zaangazowanie w problem
przeciwdzialania zjawisku bezrobocia w naszym wojewddztwie, przedstawiam informacie
w przedmiotowej sprawie.

Kwestie restrukturyzacji zatrudnienia, a co za tym idzie, instrumentéw zarzgdzania
procesem zwolniei z przyczyn dotyczacych pracodawcy, t.j. zwolnien grupowych oraz
monitorowanych, regmujq w gtownej mierze zapisy dwdch aktéw prawnych: ustawy z dnia 13
marca 2003 r. 0 szczegdinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz.U. 2003 nr 90 poz. 844) oraz art. 2. ust. 1 pkt 44
oraz art. 70 ustawy z dnia 20 kwietnia o promocfi zatrudnienia i instytucfach rynku pracy (L. Dz.
U.z2008r. Nr6%9 poz. 415 ze zm.).

Pracodawcy, zgodnle z zaplsaml plerwszej z ww. ustaw, majg obowigzek zawiadomic
wiasciwy powiatowy urzad pracy, o zamiarze zwolniet grupowych w swoim zakladzie, natomiast
taka powinnosé nie istnigje w stosunku do Samorzadu Wojewddziwa. Podobnie w przypadku
zwolniern monitorowanych, okreéionych w drugim z ww, aktow prawnych, zgodnie z ktdrym
pracodawca zamierzajgoy zwolni¢é co najmniej 50 pracownikéw, winien jest uzgodnié
z powiatowym urzedem pracy wiasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu
~ na miejsce wykonywania pracy, zakres | formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, dotyczace

w szczegoinosdci: posrednictwa pracy, poradniciwa zawodowego, szkolen, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Te | inne zawarte w ww. aktach prawnych regulacje, umozliwiajg wigczenie sig
publicznych stuzb zatrudnienia w proces wsparcia zwalnianych -pracownikéw, objecia ich
pomocg w postaci dostepnych usiug i instrumentéw przeciwdziatania bezrobociu, a zarazem
kontroli procesu restrukturyzacji danego zaktadu pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, jako jednostka Samorzgdu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, podejmuje, zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 7 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.. Dz. U. z 2008 r. Nr 89 poz. 415 ze zm.), wiele dzialari majgcych

~na celu rozwdj zasobow ludzkich i przeciwdzialanie bhezrobociu, w tym takze realizuje
przedsigwziecia majace na celu rozwigzanie lub zlagodzenie probleméw zwiazanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy.

Oto nhiektdre z nich:
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Monitoring zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim w roku 2011

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie nieustannie monitoruje zmiany zachodzace
na zachodniopomorskim rynku pracy, w tym systematycznie pozyskuje informacje dotyczace
zwolnieri z przyczyn niezaieznych od pracownika, by méc sprawnie reagowaé na pojawiajace sie
zagrozenia.

Aktualne dane, dotyczace planowanych i dokonanych przez Poczte Polska SA,
zwolnien, przedstawiajg dwa ponizsze zestawienia tabelaryczne:

Zgloszenia zwolnien z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy (Poczta Polska SA)
wg stanu na dzient 31.03.2011 r.
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Zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy (Poczta Polska SA)
zgfoszone w | kwartale 2011 r.
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Oprécz analizy ww. danych, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, pozyskuje takze
od zainteresowanych stron (w tym przypadku: Poczta Polska SA, powiatowe urzedy pracy
wojewddziwa  zachodniopomorskiego), dodatkowe informacje na temat potencjalnych
i dokonanych zwolnieri badZ ksztaltu dzialan restrukturyzacyjnych, Dotychczas zwolnienia
dotknegly u omawianego pracodawcy niewielkg ilo$¢ osdb z grupy przewidzianych do zwolnienia,
a Poczfa Polska SA realizuje ponadto program wsparcia dla pracownikéw zagrozonych utratg
pracy, zawarla takze ramowe porozumienia z wigkszo$cig powiatowych urzedéw pracy naszego
regionu celem objgcia ww. osdb kompleksowym wsparciem, w tym: zajeciami aktywizacyjnymi,
poradnictwem zawodowym itp.



Ustugi i instrumenty rynku pracy oraz programy dostepne dla 0séb zwainianych
2 przyczyn dot. zaktadu pracy

Osoby poszukujgce pracy oraz osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdinej sytuaci
na rynku pracy, w tym osoby zwolnicne w ramach tzw. zwolniet grupowych, moga skorzystaé
z wielu ustug oraz akiywnych instrumentéw rynku pracy, realizowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia oraz innych partnerdw rynku pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Oferowane wspéinie przez wojewddzki i powiatowe urzedy pracy formy pomocy to m.in.: ustugi
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, ustugt Eures, staze, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie — uzyteczne, przyznawanie
érodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze], szkolenia oraz kursy. Na biezgco
podejmowane sg dziatania realizowane w postaci kompleksowych programéw i projekiow
skierowanych do okreslonych grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia. Dzialania i projekty
realizowane moga, by¢ ze érodkdw EFS wdrazanych w ramach PO KL przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Szczecinie (projekty systemowe) badZz ze $rodkdw Funduszu Pracy. Przykiadem
realizowanego w 2011 roku projekiu na rzecz aktywizadji i reintegracji zawodowej oséb z grup
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym réwniez oséb zwolnionych
w ramach fzw. zwolniefl grupowych, jest: ,Nowa praca — to sie oplacal Wsparcie procesdw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w Powiecie Polickim" (PUP Police).

Wsparcie w ramach Programu QOperacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Wsparcie moze by¢ udzielane takze w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, zgodnie z Priorytetem VI, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcle procesow adaptacyinych
{ modernizacyjnych w regionie. W ramach tege poddziatania realizowane moga byé miedzy
innymi projekty skierowane do oséb zwolnionych, kiére utracily prace z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.
Wsparclem obejmowane mogg byé réwniez osoby przewidziane do zwolnienia fub zagrozone
zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych
procesy adaptacyjne | modemizacyjne. Wsparcle takie realizowane jest w formie tworzenia
i wdrazania programéw typu outplacement, obejmujacych: szkolenia i poradnictwo zawodowe,
poradnictwo psychologiczne, pomoc W zmianie miejsca pracy, szkolenia przekwalifikujgce
I ustugl doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycla nowych umiejgtnosci
zawodowych, staze i prakiyki . przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
subsydiowanie zatrudnienle, wsparcie dla zamierzajgcych podjaé dziatalno$é gospodarcza.

Obecnie, w ramach Priorytetu VIIl, realizowany jest jeden projekt skierowany
do pracownikéw Poczty Polskiej SA, ktdrzy utracili zatrudnienie bad? sg zagrozeni jego utrata.
Projekt, na kwote 817 190,40 PLN, realizowany jest przez instytucije EURO-CAPITAL
Doradztwo Gospodarcze Piotr Sibilski. Okres realizacji projektu to: 01,11.2010 r.—31.12.2011 r.,
a jego celem jest m.in. adaptacja do obecnych wymagan rynku pracy 90 pracownikow



zwolnionych lub zwalnianych z zachodniopomorskich placowek Poczty Polskiej (w tym 63
kobiet), okreslenie przysziej Scieki kariery oraz predyspozydii zawodowych 90 bylych
i obecnych pracownikéw Poczty Polskiej, uzyskanie praktycznych i teoretycznych umigjetnosci w
zakresie poszukiwania istotnych z punktu widzenia rynku pracy zawodéw 72 bylych i obecnych
pracownikéw Poczty Polskie), ugruntowanie zdobytych w trakcie szkolef zawodowych
umisjetnosci w praktyce przez 63 bytych i obecnych pracownikéw Poczty Polskie). Wsparcie dla
pracownikéw Poczty Polskiej reaiizowane jest w postaci grupowego treningu motywacyjnego,
indywidualnego doradztwa interpersonalnego, indywidualnego doradziwa zawodowego, szkolel
zawodowych, stazu zawodowego. Realizacja powyzszego projektu ma przyczyni¢ sie
do uzyskania nastepujacych rezultatéw:

- uzyskania kwaiifikacji w zakresie: obslugi biura (24 osoby), ksiegowosci komputerows;

(12 osdb), kadr i ptac (12 osob), zajmowania si¢ osobami starszymi i wymagajgcymi opieki

(12 0s6b), prowadzenia pojazdéw clezarowych oraz obsluga wézka widiowego (12 os6b),

- uzyskania praktycznych umiejetnosci poprzez uczestnictwo w stazach zawodowych.

Wsparcie w ramach $rodkoéw finansowych Funduszu Pracy w 2011

Jak poinformowato Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznsj, istnisje mozliwosé
ubiegania si¢ w biezacym roku o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznef na realizacje m.in. programéw: aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi, w tym w ramach programéw wspdlfinansowanych z wkladu
finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji {EFG).

W przypadku wptywu wnioskéw w ww. zakresie, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
przeprowadzi ich oceng formalng oraz merytoryczna, a nastepnie te rekomendowane
pozytywnie, przekaze do MPIPS celem uzyskanla na ich realizacie $rodkéw finansowych
Funduszu Pracy.

Ustugi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie w ramach pomocy Swiadczonej dla oséb pozostajacych bez zatrudnienia

lub zagrozonych utrata pracy

Poradnictwo indywidualne — spotkania z doradca zawodowym

Kontakt z doradcg zawodowym pozwala osobom, kiére utracity prace z powodéw
niezaleznych od nich samych, np. wskutek redukgji zatrudnienia, zmierzyé sie z whasng
bezradno$cia, zaakceptowaé fakt pozostawania bez pracy, a nastepnie na nowo uwierzyé we
wiasne sity | utozy¢ indywidualny plan dziatania. Czesto osoby te majg za sobg diugoletni staz
pracy i nle sg przygotowane do poszukiwania zafrudnienia w warunkach gospodarki rynkowej.

W zaleznosci od potrzeb kiienta, indywidualna rozmowa doradcza moze dotyczyé
migdzy innymi nastepujacych zagadnien:




— okreslanie zainteresowan | uzdolnien zawodowych,

— okrestenie preferencii i predyspozycji zawodowych,

— planowanie dalsze] drogi zawodowej,

— Pprzygotowante listu motywacyjnego i zyciorysu zawodowego,
— przygotowanie do rozmowy z pracodawcy,

- wsparcie psychiczne i wzmocnienie pozytywnej motywacji.

Grupowe poradnictwo zawodowe -~ zajecia aktywizacyjne

Zajgcia grupowe majg na celu zmotywowanie uczestnikéw do aktywnego i skutecznego

poszukiwania zatrudnienia. Program obejmuje przede wszystkim takie zagadnienia, jak:

~ analiza dotychczasowych do$wiadczen zawodowych,

~  Ssprecyzowanie oczekiwar zwiazanych z okreslonym zatrudnieniem,

— bilans swoich ,mocnych” i ,stabych” stron,

- aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy,

~ metody i techniki poszukiwania pracy,

- zasady sporzgdzania listu motywacyjnego i c.v.,

— radzenia sobie zeo stresem

— przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Ponadto, istnieje mozliwosé zorganizowania spotkar  informacyinveh na temat ustug

oferowanych przez powiatowe urzedy pracy (w porozumieniu z PUP) oraz Wojewadzki Urzad
Pracy, ktory przyblizylby zagadnienia zwigzane z:

- zagranicznym po$rednictwem pracy EURES,

- Prywatnymi Agencjami Zatrudnienia,

- Rejestrem Instytucji Szkoleniowych,

- dotacjami z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

lub

- inne interesujgce pracownikéw zagrozonych zwolnieniami,

ek

Trudno orzeka¢ o ostatecznym ksztalcle | wymiarze restrukiuryzacji zatrudnienia
w Poczcie Polskie] SA, gdyz jak wynika z informadji uzyskanych od tego pracodawey, procss ten
jest ztozony i ulega ciagtym modyfikacjom.

Pozostaje jednak w przekonaniu, iz przy uwaznym monitoringu oraz przy $cislej
wspolpracy wielu podmiotéw zaangazowanych w ten proces, takze dzieki istnigjacym
uregulowaniom prawnym, ewentualne negatywne jego skutki, zaréwno dla pracownikow, jak i
rynku pracy wojewbdztwa zachodniopomorskiego, uda si¢ zniwelowad,

Przedstawiajac powyzsze wyrazam nadzieje, ze w sposéb wystarczajacy wyj ghitemn

kwestie poruszone w interpelacji,
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